
Sterk Beroepsonderwijs….. op Carnavalsmaandag



Deltion: Ontmoet 
je Toekomst!

LOB
& MDT…

Of MDT & LOB



Even voorstellen:

Patrick Kip en Rianne Hutten-Koggel



Workshop:
• Verbeteren aansluiten VMBO en MBO: 

Generatie Z (Alpha)

• Waarom LOB?

• Waarom MDT (Maatschappelijke Diensttijd)?

• Wat doen we met MDT?

• Hoe doen we dat? Voorbeelden Deltion, Travers en FC Noaber

• LOB & MDT: kan ik morgen beginnen?
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Cross the line/
Over de Streep



Wie is er onder de 30?
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Waarom LOB:

Initiatief van VO-raad, MBO raad en Vereniging Hogescholen 

LOB = geheel aan activiteiten waarmee je 
persoonlijk en professioneel ontwikkelt. 
Handreiking LOB vmbo: Van noodzaak naar kans | Expertisepunt LOB

Door middel van ervaringen en reflectie ontdek je 
jouw interesses en sterke punten.
Daarnaast vergroot je je netwerk en leer je wat 
belangrijk is om verder te ontwikkelen. Je ontdekt 
mogelijk ook kansrijke beroeps(routes).

MDT-traject biedt een uitstekende gelegenheid 
om aan deze ontwikkeling te werken. 

https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/handreiking-lob-vmbo-van-noodzaak-naar-kans


Waarom LOB:

Initiatief van VO-raad, MBO raad en Vereniging Hogescholen 

LOB = geheel aan activiteiten waarmee je persoonlijk en professioneel 
ontwikkelt.  
HOE DAN?
5 loopbaancompetenties:                                                           Persoonlijke Reflectie

Loopbaancompetenties | 
Expertisepunt LOB

https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/loopbaancompetenties
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/loopbaancompetenties


Waarom LOB?:
Maatschappij…: 

1. Meer arbeidsparticipatie (mannen en vrouwen).
2. Ouderbetrokkenheid.
3.  Internet, afleiding, spanningsboog, …

4. Activisme in de maatschappij..

Wat is nu de rol van het onderwijs?
Wat kunnen we doen in het licht van bovenstaande?
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Waarom MDT?:

Maatschappelijke Diensttijd:

1. Iets doen voor een ander/de maatschappij

2. Talentontwikkeling

3. Anderen ontmoeten



  LOB & MDT :

Initiatief van VO-raad, MBO raad en Vereniging Hogescholen 

LOB = geheel aan activiteiten waarmee je persoonlijk en professioneel 
ontwikkelt.  

•MDT voor het onderwijs 
•Website MBO Raad Landelijk onderwijsplatform MDT

MDT Landelijk Onderwijsplatform

Kennisdelen is van belang! Start je als school voor het eerst met een MDT-traject of wil je 
juist doorpraten over trajecten die al langer op jouw school worden uitgevoerd? Sluit je dan 
aan bij het Landelijk Onderwijsplatform MDT op LinkedIn.
Kosteloos advies op maat

Als school kun je gratis advies op maat krijgen over de verschillende mogelijkheden die MDT 
biedt binnen het vo- mbo- en ho-onderwijs en hoe je daarbij MDT-subsidie kan inzetten. 
Interesse? Stuur een mail naar mdtonderwijs.  

https://organisaties.doemeemetmdt.nl/sectoren/onderwijs#voorwaarden-mdt-in-onderwijs-
https://www.mboraad.nl/index.php/projecten/landelijk-onderwijsplatform-mdt
https://www.linkedin.com/company/landelijk-onderwijsplatform-mdt/
mailto:mdtonderwijs@mboraad.nl


MAS MDT

MAS en MDT
Wat is het verschil?

Een maatschappelijke stage is 

een activiteit voor middelbare 

scholieren, waarbij je buiten de 

school vrijwilligerswerk doet en 

daarmee een bijdrage levert aan 

de samenleving.  

Tijdens MDT leer je veel over jezelf, over 

wat je leuk vindt. Je krijgt een eigen 

begeleider, volgt trainingen die zelf 

interessant vindt en krijgt vaak ook een 

certificaat. Handig voor je cv, bij het 

maken van bijvoorbeeld een studiekeuze, 

de volgende stap voor je toekomst of het 

vergroten van je netwerk. 20 uur

Snuffelstage

80 uur

MAS MDT



EN: Activeren van leerlingen/studenten…



Workshop:
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3 voorbeelden MDT regio Zwolle:

1. Impacter (Travers Welzijn). Individueel. 
2. FC Noaber jeudvrijwillgerswerk. 
Collectief/Noaberschap.
3. Community Champions Regio Zwole 
United. Beroepsoriëntatie buiten school.



MDT Impacter is een programma binnen de 
Maatschappelijke Diensttijd (MDT) dat jongeren helpt om 
zich in te zetten voor de maatschappij. Het biedt een op 
maat gemaakte reis waarbij deelnemers, samen met een 
coach, projecten kiezen die aansluiten bij hun talenten en 
interesses1. De MDT-Impactreis, een onderdeel van MDT 
Impacter, bestaat uit vier stappen die projecten helpen om 
grip te krijgen op hun impact en deze te vergroten23. Dit 
proces helpt niet alleen de jongeren, maar ook de 
samenleving als geheel, door gerichte en effectieve 
maatschappelijke bijdragen te leveren.

Impacter

https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/impacter
https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/impacter
https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/impacter
https://www.doemeemetmdt.nl/projecten/impacter
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/MDT-Impactreis
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/MDT-Impactreis
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/MDT-Impactreis
https://organisaties.doemeemetmdt.nl/nieuws/mdt-impactreis-online-spreekuren-en-impact-trainingen


Jeugdvrijwilligerswerk 21

FC Noaber Jeugdvrijwilligerswerk:

❑ VAN, VOOR, DOOR EN MET DE JEUGD! 

� Jeugd beslist mee en voert uit. 

❑ FC NOABER ACADEMY: Ontdekken en 
ontwikkelen.

❑ Noaberteam: 20 jongeren in de leeftijd van 
19 t/m 26 jaar.





Impact



Community Champions
Community Champions van Regio Zwolle 
United is een MDT-programma dat jongeren 
helpt hun talenten te ontdekken en zich 
persoonlijk te ontwikkelen. Gedurende 16 
weken doen deelnemers aan sportactiviteiten, 
workshops en maatschappelijke projecten, 
begeleid door coaches, om hun vaardigheden 
te verbeteren en bij te dragen aan de 
samenleving

https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
https://peczwolle.nl/maatschappelijke-diensttijd
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Kan ik 
morgen 

beginnen met 
MDT?

• Ja

• Er zijn in heel Overijssel diverse 
MDT-organisaties en MDT 
doe-locaties.

• Koppelen aan Burgerschap, LOB 
en/of praktijkleren.

Zo werk je goed samen met partners in je 
jongerenproject

www.doemeemetmdt.nl

https://www.zonmw.nl/nl/artikel/samenwerken-met-partners
https://www.zonmw.nl/nl/artikel/samenwerken-met-partners
http://www.doemeemetmdt.nl/


Vragen?



CBS 
Statistiek

Steeds minder mensen doen 
vrijwilligerswerk (19-10-2022)

Van 51% in 2012 naar 39% in 
2021

Bij jongeren tussen de 15-25 
jaar van 45% (2019) naar 38% 
(2021)



Vrijwilligerswerk: de Jongere 
centraal!

Ontdek de kracht van MDT 
(Maatschappelijke Diensttijd)! 

Wat past bij jou?

Tijdens deze workshop nemen we je mee in 
de mogelijkheden die er voor jongeren zijn in 
de provincie Overijssel om kennis te maken 
met vrijwilligerswerk of een MDT te volgen.



Vrijwilligerswer
k: de Jongere 

centraal!

Wat levert het jongeren op?

• Ontdek maatschappelijke initiatieven voor en 
door jongeren.

• Invloed uitoefenen over de toekomst van 
vrijwilligerswerk. Wat vind jij belangrijk bij 
vrijwilligerswerk?

• Ontmoet andere jongeren die zich inzetten 
voor een ander.

Wat levert het de organisaties op?

• Je weet na deze workshop wat jongeren 
belangrijk vinden bij vrijwilligerswerk.





Vrijwilligerswer
k: de Jongere 

centraal!

Stelling 1: Loop over de streep als….

Je vrijwilligerswerk doet.



Vrijwilligerswer
k: de Jongere 

centraal!

Stelling 2: Loop over de streep als….

Je vindt dat jongeren zich moeten 
aanpassen, aan de organisatie waar ze 
vrijwilligerswerk doen i.p.v. andersom.



De 
Organisatie 

centraal!

Stelling 1: Loop over de streep als….

Je vindt dat jonge vrijwilligers moeilijk te 
bereiken zijn.



De 
Organisatie 

centraal!

Stelling 2: Loop over de streep als….

Je een organisatie bent die veel jonge 
vrijwilligers heeft.


