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2010 - 2011
2011 - 2012
2012 - 2013
2013 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2016

Voorbereiding met SLO i
Aantal leerlingen 2015 - 2016

Leerjaar 1 _

_ Leerjaar1l 31
Leerjaar 2 _

_ Leerjaar2 30
Leerjaar 3 ]

_ Leerjaar3 26
Leerjaar 4

) Leerjaar4 16
MBO Leerjaar 1

20 van de 24 leerlingen naar Deltion techniek

1 Autotechniek

1 ICT

1 Machinebouw mechatronica
2 Vliegtuigonderhoud

3 Midden Kader Bouw Infra

12 Midden Kader Engineering



Shell Eco Marathon

Excellentieverklaring
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OPBRENGST A

Keuzevakken MBO Docenturen Voorbereiding & Schooljaar Totaal Uitstroom Deltion
Uitvoering leerjaar 4 techniek

Installatietechniek 2 x 6 middagen x 4 uur = 48 uur
Motorvoertuigentechniek | 2 x 6 middagen x 4 uur = 48 uur 2014 - 2015 24 20
Infra 2 x 6 middagen x 4 uur =48 uur 2015 - 2016 16 12
ICT invoegen bij mbo - 2 x 6 middagen x 4 uur = 48 uur 2016 - 2017 23 17
studenten 2017 - 2018 18 12

Docent MBO Begeleiding & Ondersteuning 2018 - 2019 16 11
Team metaal 40 vrijdagen x 8 uur = 320 uur 2019 - 2020 27 17
Totaal aantal mbo-uren 512 uur 2020 - 2021 17 14
Docenten 2 & VMBO Begeleiding & Ondersteuning 2021 - 2022 17 13
Instructeur 2022 - 2023 15 13
E.+R.+B. 3 x 40 dagen x 8 uur = 960 uur 2023 - 2024 16 12
Totaal aantal vmbo — uren | 960 uur

189 141



OPBRENGST B

» Geen Switch — gedrag

* Gemotiveerde leerlingen (kiezen in de brugklas al voor techniek)
* Spin off instroom

* PR / Good Practice

 Spin off onderwijs (Shell Eco & Wiskunde & Kartproject & Techlab &
les van MBO - studenten)

» Opschalen naar HAVO P
* Uitbreiding naar andere vmbo — beroepsprofielen mogelijk
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* Afname instroom studenten en vergrijzing docentenkorps

LOG ISTl E K PACT e Transport & Logistiek niet goed bekend binnen het vmbo

«* VMBO profiel M en T: Voertuigtechniek i.p.v. de transportsector
+ Logistiek ondergebracht bij het profiel Een O



Legenda

core business, reguliere financiering. Onderwijs
doorontwikkelen

uit te bouwen, samenwerking Windesheim en
bedrijven. Investering Deltion is fte en ruimte

lopende initiatieven, andere financiering.
Verstevigen!

Overlap in vakgebied logistiek, uitleen
docenten. Loopt en uitbouw onderzoeken

proces KD gestart landelijk,
toevoegen aan portfolio

doorlopende kans, in onderzoek en ontwikkelen
leerlijn entree <~
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SAMENWERKING STO + Transport & Logistiek

* Bijscholing VMBO — docenten

* Gastlessen

* Projecten: kennismakingsmodule vrijdagmiddag
* STO — project: Beroepensafari

* Verkennende gesprekken doorlopende leerlijn

PRO Leerlingen Certificaat assistent logistiek medewerker niveau 1 [ Startin leerjaar 3

BASIS — MBO 2 logistiek medewerker [0 Periodisering afstemmen (semesters)
KADER — MBO 2/3 logistiek medewerker [0 Loopbaanorientatie koppelen

TL/GL — MBO 4 logistiek supervisor of specialist transport & 0 Overlap uit dossiers vmbo en mbo
logistiek halen

PGP MAVO [0 Examenregeling vaststellen

HAVOP 0 Vrijstellingen mbo

LLO



Versterking
aansluiting

- onderwijsberoepskol o
omd\ KPZ

Zorg, Welzijn & Onderwijs
deltion /A
S ARISON ) £22 Windesheim

‘ coliege Dichter bij jou

preydanus

LEREN.GELOVEN.LEVEN!

Thorbecke



Versterking aansluiting
Beroepsonderwiigknlnm

Dienst Uitvoering
Subsidies aan Instellingen
Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

1. Lassus Campus

Doel Aansluitende opleidingsroutes tussen vmbo of havo-mbo-hbo ontwikkelen en uitvoeren 2 Thorbecke
voor beroepen in sectoren met een tekort aan vakmensen 3. Greijdanus
4. Almere college
Voor wie Samenwerkingsverbanden met daarin minimaal 1 vQ-/vavo-/vso-instelling, 1 mbo- S. Delthn
i h fo (pedagogisch
instelling en 1 hogeschoo werk/maatschappelijke
zorg/sociaal
N werk/verpleegkunde)
Subsidiebedrag €1,26 miljoen per aanvraag 6. KPZ
7. Windesheim
Aanvraagperiode 1 tot en met 31 mei 2025 (pabo/pedagogiek/
verpleegkunde/social

work)



Van het eigen
perspectief. ..
Naar VABOK kaders...
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Naar 0-meten...



Inspireren....



Naar gezamenlijke thema'’s zoeken en daarmee bruggen
bouwen...

~

Naar uitwerken ©



D p b re n g St (nog voor de concrete uitwerking)

*Veel helderheid/ zelfde taal / begrip
* Herkenning maar ook erkenning

« Samenwerking/ lijntjes

 Elkaars school en omgeving kennen
* Reflectie en kwaliteitsbesef
* Gezamenlijk doel




Projectinitiatieven

Keuzevak VO ‘specifieke

Expeditie studiekeuze doelgroepen’

» Keuzevakken VO Erkend nieuw keuzevak SLO

 Actualiseren opdrachten per opleiding 1 Specifieke doelgroepen Zorg & Welzijn
(inhoud)

» Onderdeel maken curriculum (proces)

STAPPEN VAN

OPEN DAGEN e o
. ; : LOOPBAAN-
ORIENTATEE- VOORLOPIGE VERDIEPINGS- B o e ‘ MBO

ZORG & WELZIJN

PASPOORT VOOR SUCCES




Projectinitiatieven

Meeloopdagen Paspoort voor succes

* Meelopen vo leerlingen binnen de » Optimaliseren inzet/ gebruik in de leerlijn
opleidingen MZ/ VP/ SW/ PW vo-mbo-hbo (proces)

 Als onderdeel van curricula * Integratie in het lob-onderwijs en waar

mogelijk als doorlopende leerlijn in het
vo-mbo-hbo (inhoud)

» Als middel om vroeg te signaleren en

eerder interventies in te zetten
Q

PASPOORT
VOOR SUCCES

B
Meeloopdagen




Projectinitiatieven

Advies taalgericht vakonderwijs Studievaardigheden

* Focus taakonderwijs verbreden naar * Werken aan studievaardigheden als
gehele curriculum doorlopende en geintegreerde leerlijn

 Elke docent verantwoordelijk voor  Binnen het eigen curriculum

taalstimulering » Doorverwijzen indien nodig
« Zicht krijgen op alle ontwikkelingen en dat

: * Docenten zijn vaardiger en studenten
samenbrengen/ aansluiten kennen de route

VAN STURING NAAR ZELFSTURING

Feedback op
het leerproces

Keuzes bieden

Celeidelijk loslaten

p N



We doen al heel veel!

Geleerde
lessen

Niet meteen iets extra’s gaan doen maar optimaliseren en
actualiseren op proces en inhoud

Verstevig (intiatieven) binnen het curriculum

Onderzoek: MOOI! Praktijk: WEERBARSTIG!

If you want to go fast, go alone.
If you want to go far,

GO TOGETHER.

African Proverb

Maak goede afspraken over facilitering (op alle lagen)

Uitwisselen = GOUD!

o ety

Alleen ben je sneller, samen kom je verder!



Uitwisselen (interactief)

Verstevigen van de inzet van het Paspoort van Succes in de lijn
vo-mbo en deze qua inhoud koppelen aan het lob-onderwijs.

* Wat doen jullie al?
* \Wat zouden we kunnen doen?




VOORDELEN

NADELEN
TIPS







